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Mision

Creamos un entorno solidario donde los estudiantes pueden crecer.

Vision

iEducacion para TODOS!
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Evaluacion integral de necesidades

Descripcion general de la evaluacion de las necesidades

Resumen general de la evaluacion de las necesidades
¢Fechas en que se desarrollé o revis6 el CNA?

Texas Virtual Academy at Hallsville llevo a cabo nuestras reuniones de la Evaluacion Global de las Necesidades (CNA) el
jueves 28 de marzo, el jueves 4 de abril y el viernes 19 de abril. Estas reuniones estuvieron disponibles de forma
sincronica y asincronica para todas las partes interesadas. Nuestra revision final de la evaluacion de las necesidades del
campus se realizo el 29 de abril para revisar y editar a fin de garantizar que se reflejaran todos los comentarios de las
partes interesadas.

Partes interesadas: Enumerar a los miembros por nombre y funcion. Los padres no pueden ser empleados de la
Agencia de Educacion Local (LEA) para poder desempeniar los roles de “padres” en el comité. Preste especial atencion a
las partes interesadas que son plurales. Debe asegurarse de que su lista incluya varios representantes. Puede afiadir
filas segun sea necesario. Esta tabla incluye representantes de Titulo I, a nivel escolar y de Educacion Compensatoria
del Estado (SCE).

Parte interesada Nombres Rol/Posicién
Padres Allana Moran, Chicka Feick, Magarrion Segarra, Ma Fardowsa, Padres de
Jericho Vivero, Sarah Cummins, Lily Wilson estudiantes de ES,
MSy HS
Maestros Shannon Haulotte, Kelly Russell, Julia Bennett, Christia Lee, Colleen | Maestros de ES,
Scott, Miriam Cooper, Amber Savoie, Courtney Hague, Lauran MS, HS'y
Lancaster, Steve Henry, Tanja Pettyjohn, Angel Castaneda, Kimberley | Educacion
Boyer, Lindsey Owen, Elizabeth Crawford, Mikayla Narvaez, Rachel Técnico-
Trimble, Whitney Barefoot, Ally Cawthron, Brenna Steele, Laura Profesional (CTE)
Bauer, Heather Stepp,
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Parte interesada

Nombres

Rol/Posicion

Directores

Andrea Walker, Rosalyn Petry, Amanda Burdick y Miranda Frink

Directores de ES,
MS, HS

Otros lideres escolares

Jessica Miller

Subdirector

Kyla Pickrell

Director ejecutivo

Auxiliares

Nuestro campus no cuenta con puestos de auxiliares.

N/A

Administradores

Julie Smith y Erin Jones

Coordinadores de

educativo especializado

TVAH de HISD
Tribus N/A N/A
indias/Organizaciones
tribales (si es posible)
Personal de apoyo Sara Pérez Recurso de crisis

(trabajador social)

Dailyn Salazar-Narvaez

Maestro de caso
EB

Proveedores de
asistencia técnica (si
corresponde)

Lyndsey Witt

Gerente principal
de operaciones
escolares

Personal de la escuela

Stasha McKinney

Coordinador de
TVAH - programas

especiales
Estudiantes (escuelas An Ortuno, Al Moran, Ma Morrison, Ka Morrison, Sa Tai Estudiantes de
secundarias) secundaria
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autonomas (en una LEA
que tenga escuelas
autébnomas)

Parte interesada Nombres Rol/Posicion
Otras personas segun lo

determine la escuela

Lideres de escuelas N/A

Incluir a estas partes intere

sadas para apoyar la educacién compensatoria estatal (TEC 11.251)

Si es posible, al menos
un representante con
El primario
responsabilidad de
educando a los
estudiantes

con discapacidades

Criste Diaz y Megan Bone

Maestros de
educacion
especial de TVAH

Otros miembros de la
comunidad (no padres)

B. Necessesary, J. Gillaspie, A. Windfield

Representantes
comerciales

T. Scholl, A. Maitland.
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Fuentes de datos examinadas y analizadas: Enumerar las areas que se examinaran durante el proceso de evaluacion
integral de necesidades y las fuentes de datos que se utilizaran. Puede agregar filas adicionales segun sea necesario.

Area de enfoque/areas a examinar

Fuentes de datos analizadas

Estadisticas demograficas

Panel de datos demograficos de estudiantes activos de MPS:

Recuento y porcentaje de estudiantes por etnicidad

Logros estudiantiles

Panel de crecimiento y participacion académica:

indice de aprobacion de los cursos (cada curso y todos), sesiones
de conexion de clases

Paneles de participacidn y crecimiento: Las medidas brindan datos
comparativos de comienzo del afo, mitad del afo, fin de afo.
Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR) y datos provisionales. Seguimiento de los puntos de
referencia de lectura y matematicas

Panel de participacion y retencidon: conexiones GoBox vs. cursos
aprobados.

Escuela, cultura y entorno

Panel de retencion de CWM: realiza un seguimiento de la asistencia
diaria

Compromiso y retencion: Orientacion para estudiantes, preparacion
y conexiones de Strong Start

Calidad, contratacion y retencion del
personal

Panel de control de pulso de Thriving (maestro):

Mida los elementos de Thriving, las colaboraciones, el liderazgo de
la agencia y el crecimiento. Fortalezas y debilidades, tendencia de 3
afos y puntaje neto de promotores.

Curriculo, instruccion y evaluacion

Panel de datos de Texas:

indices de aprobacién, evaluacién, datos histéricos de
referencia/STAAR, mapas curriculares del campus (planeaciones),
documentos de alineacion estatal
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Area de enfoque/areas a examinar

Fuentes de datos analizadas

Participacion y compromiso de la familia y
la comunidad

o Panel de control de voz del cliente

« Satisfaccion de otofio y primavera recopilada a partir de encuestas
en areas de satisfaccién, motivacion, expectativas, preparacion y
bienestar social

« Satisfaccion de los padres y del entrenador instruccional

o Primer registro del estudiante: recopilacion de informacién: Inicio de
sesidon de CC, asistencia, calificaciones, colaboracion con otros
estudiantes, conexion con el maestro, asistencia diaria, redes
sociales

Organizacion escolar

o Panel de indicadores adelantados y rezagados: Matriculacion 3E,
manual con organigrama de personal, horarios/calendarios de
instruccion, cadencia de observacion (calificacion general de SFS
del maestro)

Tecnologia

o Panel de apoyo del producto

e Apoyo de productos tecnoldgicos

e Seguimiento de la aplicacién K12 Zone
e Panel de capacitacion K12
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Descripcion del proceso:

Describa brevemente los pasos y procesos que se utilizaran durante la realizacion de la evaluacion integral de
necesidades. Asegurese de que la documentacion recopilada coincida con esta descripcion de su proceso de la
Evaluacion Global de las Necesidades (CNA).

Nuestro Comité del Titulo | se reunié un total de tres veces de manera sincronica. También pudimos incluir a todas las
partes interesadas requeridas al brindar opciones asincronicas mediante el uso de reuniones grabadas y hojas de calculo
y cuestionarios de encuesta en vivo.

Durante nuestra primera reunion, pudimos trabajar en la aclaracion del proposito y el proceso de creacion de una
evaluacion de las necesidades del campus. Recibimos comentarios del comité sobre los datos proporcionados y también
pudimos comprender mejor qué aclaraciones y adiciones a los datos les gustaria tener para nuestra segunda reunion.
Finalmente, los miembros del comité rotaron por las salas de trabajo para determinar en cuales de las 8 areas
tradicionales podrian brindar mejores aportes. Esto, en ultima instancia, les permitié enviar sus preferencias en la
encuesta proporcionada.

Durante nuestra segunda reunion, les dimos tiempo a los grupos de comité para que generaran puntos fuertes y
necesidades para su area asignada. Utilizamos salas de reuniones para asegurarnos de que los miembros del comité
pudieran mantener debates abiertos que condujeran a sus conclusiones sobre los puntos fuertes y las necesidades de
nuestro campus. Los miembros del comité recibieron enlaces al documento en vivo y también enlaces a una encuesta
que les permiti6 compartir su opinion abiertamente o solo con los administradores, si esa era su preferencia.

Nuestra ultima reunion de CNA permitio que todos los miembros del comité revisaran las fortalezas y necesidades
establecidas por cada grupo del comité. Se proporcionaron documentos y encuestas en vivo para que cada miembro del
comité compartiera su apoyo, opiniones y recomendaciones sobre las fortalezas y necesidades de cada area.

Por dltimo, los administradores del campus se aseguraron de que CNA final tuviera en cuenta los comentarios del comité
mediante una revision previa a su presentacion.
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Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas

Hallsville ISD esta ubicado en el corazén del este de Texas, entre Longview y Marshall a lo largo del corredor I-20. La ciudad de
Hallsville tiene aproximadamente 4 millas cuadradas con un poco menos de 4,277 residentes, segun el censo de 2020. Sin
embargo, el distrito escolar cubre aproximadamente 188 millas cuadradas y tiene mas de 18,000 residentes.

El distrito escolar atiende a alrededor de 5,500 estudiantes de clases presenciales desde preescolar hasta el 12™ grado.
Ademas, HISD actualmente atiende a aproximadamente 20,000 personas a través de la Academia Virtual de Texas de Hallsville.
El tope para el afio escolar 2024-2025 es 23,000.

Texas Virtual Academy at Hallsville (TVAH), creada por una asociacién con Hallsville ISD y Stride, K12 Inc., es una “escuela publica
en casa” disponible para estudiantes de todo Texas de 3°" hasta 12™° grado.

La Junta Directiva de HISD aprobé esta asociacion con Stride, K12 Inc. el 16 de junio de 2018 y la Academia Virtual de Texas en
Hallsville comenzo su primer afio escolar el 27 de agosto de 2018. Al reconocer que cada estudiante tiene circunstancias unicas,
TVAH permite alternativas para los estudiantes que necesitan un aprendizaje avanzado, un entorno libre de acoso escolar o la
capacidad de equilibrar su educacion con actividades extracurriculares o necesidades médicas.

Las oficinas administrativas de HISD TVAH estan ubicadas en 311 Willow Street en Hallsville y los servicios compartidos K712 de
TVAH estan ubicados en 1825 Lakeway Drive, Suite 400 en Lewisville, Texas.

Datos de las estadisticas demograficos de Texas Virtual Academy of Hallsville (TVAH)

Educacion
(CTE)
2023-2024 19.45 12.36 0.08 55.7 2.32 7.96 14.08 1.44
2022-2023 17.34 8.83 80.11 56.78 2.41 6.97 9.11
2021-2022 16.75 8.55 46.09 57.70 2.59 6.4 8.98
2020-2021 16.07 5.61 Sin datos 48.47 2.96 5.52 8.09
2019-2020 15.13 3.63 31.18 30.70 1.12 4.22 6.2
2018-2019 11.76 2.75 23.19 35.98 .05 3.54 4.42
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Indio

Aifio Hispano Caucaseo Asiatico americano Nativo hawaiano| Dos o mas razas Afroamericano
2023-2024 47.40 30.19 1.43 0.49 0.14 4.02 16.33
2022-2023 46.49 28.87 1.63 0.56 0.17 3.9 18.4
2021-2022 48.01 28.15 1.83 0.49 0.13 4.4 16.99
2020-2021 38.36 38.14 1.28 0.49 0.11 4.82 16.79
2019-2020 36.32 40.78 1.55 0.52 0.28 4.03 16.51
2018-2019 38.46 39.75 1.51 0.34 0.09 5.5 14.35

Fortalezas de las estadisticas demograficas

« Diversidad: pequeiio crecimiento en los campus fisicos; TVAH tiene mas diversidad y refleja mas las
poblaciones diversas del estado de Texas
« Como campus, las fortalezas de TVAH incluyen nuestros procesos de intervencion y apoyo al
aprendizaje especifico y nuestro enfoque en mejorar los servicios de traduccion.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: La educacion especial, la dislexia y el plan 504 estdn en aumento. Causa raiz: Los cambios en los criterios de
identificacion de la dislexia y los cambios posteriores en la programacion. Instruccion de nivel I y I en fonética y conciencia fonémica.

Planteamiento del problema 2: Seguimos teniendo inquietudes con la comunicacion entre el campus, nuestros tutores de aprendizaje y nuestros
estudiantes, especificamente con nuestra poblacion bilingiie emergente. Causa raiz: Nuestra poblacion bilingiie emergente es una de las poblaciones de
mayor crecimiento en TVAH.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje estudiantil

TVAH utiliza los Recursos de Evaluacion Formativa de Texas (TFAR), exdmenes estatales intermedios y la
Evaluacién de Preparacién Académica del Estado de Texas (STAAR)/de fin de curso para datos de
evaluacion.

Texas Virtual Academy tuvo las siguientes puntuaciones en los examenes de STAAR/fin de curso para el
afno escolar 22-23. Las areas en las que se hizo esfuerzo en el desarrollo profesional fueron las
matematicas y la lectura. Se observaron algunos avances.

Datos TFAR de 2022

Ciencias 47%

Matematicas 57%

Artes del Lenguaje Inglés (ELAR) 58%
Historia 66%

Datos de comienzo del ano de 2022

Matematicas 22% aproximar 3% cumplir 1% dominar
Artes del Lenguaje Inglés (ELAR) 19% aproximar  18% cumplir 10% dominar
Ciencias 23% aproximar 6% cumplir 0% dominar
Historia 22% aproximar  11% cumplir 7% dominar
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indice de aprobacién de 2022
3¢ grado 91%

4' grado 93%

5% grado 90%

6% grado 89%

7™° grado 88%

8'° grado 87%

9"° grado 82%

10™° grado 86%

11™M° grado 89%

12™M° grado 94%

Estudiantes matriculados en cursos avanzados 2% (cifras del 2023-2024; pendiente informacion
actualizada para 2024-2025)

Matriculacion doble 3.2% (cifras de 2023-2024; pendiente informacion actualizada para 2024-2025)
indice de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) 29.9%

indice de abandono:

7m° - 8¥° grado 1.3%

9o -12™M° grado 2.7%

Los datos del afio en curso estan pendientes.
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Fortalezas del aprendizaje estudiantil

El desempefio de los estudiantes tiende a mejorar entre aquellos que participan activamente y asisten a clases. Como
campus, nuestros indices de satisfaccion de las familias son altos.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Las familias de TVAH necesitan una capacitacion mas eficaz y alineada y un apoyo constante con el sistema de
aprendizaje. Causa raiz: Tenemos una sobreabundancia de recursos orientados a utilizar el sistema de aprendizaje en linea. Mas de la mitad de nuestras
familias de TVAH no participan ni hacen un seguimiento del apoyo que se les brinda para utilizar el sistema de aprendizaje. Esto causa problemas de
asistencia, participacion y aprendizaje para los estudiantes.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

Las iniciativas de TVAH continuan siendo: Comunidades de aprendizaje profesional, escuelas Leader In
Me, fortalecimiento de la instruccion de nivel | y el proceso de Repuesta a la Intervencion Rtl/Sistemas de
Apoyo de Multiniveles (MTSS), desarrollo de lideres en todo el campus y desarrollo del programa bilingte
requerido.

El desarrollo profesional se planifica mediante el analisis de datos y la consulta con las partes interesadas.
Los directores participan en el desarrollo profesional durante las reuniones del equipo de liderazgo
educativo y los maestros participan a través de sus Datos Biograficos del Estudiante (SBD) y los equipos de
maestros lideres.

Comunidades de aprendizaje profesional -

Nuestro campus ha comenzado la capacitacién sobre la implementacion de la Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC) efectivos con el personal administrativo con la intencién de implementar PLC
completamente con el personal en la primavera de 2024.

Asignamos a los nuevos miembros del personal un orientador del campus para ayudarlos a aprender los
procesos y procedimientos del campus y familiarizarse con el curriculo y las evaluaciones.

El campus ofrece reuniones de colaboracion para el personal nuevo en la profesién durante todo el afo.
Leader in Me (LIM)-

Recibimos una subvencién para LIM en el otoio y actualmente estamos capacitando administradores.

El personal sera capacitado durante el verano y a principios del afio escolar 2024-2025.

La implementacion con los estudiantes se realizara lentamente ese mismo ano.
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Apoyos:

Se utilizaron los datos de la herramienta de evaluacion K12/Stride y los comentarios de “Walk the Halls” en
areas que podrian afectar el desempefio de los estudiantes.

Se compartié con el distrito el plan de desarrollo profesional.

La planificacidn comun se realiza en reuniones semanales.

Cuando los datos de K72 muestran una necesidad, el equipo administrativo brindara las oportunidades de
desarrollo profesional necesarias para el personal. Por ejemplo, cuando los datos mostraron una tendencia
mas baja de lo esperado, el equipo administrativo cre6 un cronograma alternativo para mejorar el éxito de
los estudiantes. El equipo administrativo creo el plan, capacito al personal y lo guio a través de todo el
proceso.

Otros recursos:

Capacitacién de K12, capacitacién Centro de Servicios Educativos (ESC), mini conferencias, capacitacion
de educacién especial, capacitacion en matematicas y lectura, capacitacion de Dotados y Talentosos (GT),
capacitacion de Bilingue Emergente (EB), capacitacion sobre la dislexia, etc.

Areas clave de formacién:

Capacitacion para maestros de educacién especial

Capacitacion de Bilingie Emergente (EB) para todo el personal

Colaboracion:

Reuniones de colaboracion de TVAH

Titulo I/Comité de Toma de Decisiones (SBDMC)

equipo de Liderazgo del Distrito (DLT) y equipo de Liderazgo de Instruccién (ILT)
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Curriculo:

El curriculo lo proporciona Stride, K12, Inc.

Plan de estudios K72: Mejoras y actualizaciones curriculares continuas

Para TVAH, todo nuestro curriculo pasa por evaluaciones de terceros antes de implementarse.

Los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), los estandares de accesibilidad y los
Estandares Nacionales Para la Calidad (NSQ) son verificados por HISD, los especialistas en curriculo K712
y EdGate.

Los cursos luego son aprobados por el comisionado a través del proceso de exencidn de TXVSN.

La investigacion en el disefio curricular, las mejores practicas de instruccion y los datos de desempeiio de
los estudiantes son la base del desarrollo profesional integrado y las sesiones de alineacion horizontal y
vertical. Los maestros de TVAH trabajan en equipos colaborativos para estudiar los datos de desempenio
actuales y aprender las practicas mas actuales en su area de contenido. Con base en ese trabajo
colaborativo, los equipos de maestros actualizan y mejoran continuamente los documentos curriculares. Se
realizan recorridos por los salones de clases para recopilar datos sobre las tendencias instructivas. Las
tendencias identificadas se utilizan para determinar objetivos a corto y largo plazo para el curriculo, la
instruccion y la evaluacion.

El desarrollo profesional en TVAH esta disefiado en torno a los datos recopilados de los resultados del
desemperio de los estudiantes y los maestros, asi como a las actualizaciones de la Agencia de Educacion
de Texas (TEA) y las mejores practicas basadas en evidencia en la investigacion educativa. El desarrollo
profesional que se requiere a través de medidas regulatorias a través de TEA o requisitos federales también
se proporciona a través de TVAH, K712, un centro ESC y/o EduHero a través de la region 6.
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Areas de mayor necesidad:

« Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS)

« Dos grupos étnicos mas bajos: Afroamericanos e hispanos (afo escolar 23-24)

« Indicadores de Otras Poblaciones Especiales (OSP) y Educacion Especial (SPED), Rendicion de
Cuentas Basada en los Resultados (RDA)

« Lectura y matematicas (Enfoque del Comisionado)

« Servicios de Consejeria y Psicologia (CAP), (Indicadores SPED)

Comunicacién familiar:

Llamadas de conexion

Reuniones de datos

Mensajes cuando las calificaciones bajan.

Evaluaciones formativas y sumativas:

Recursos de Evaluacion Formativa de Texas (TFAR) y los interinos

Pruebas unitarias

Colaboracion instructiva:

Mas enfoque en los subgrupos dentro de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

Comience con el “Golden Course” (plantilla maestra).

Se comparten PowerPoints.

Los maestros hacen ajustes para adaptarse al estilo de ensenanza.

Educacién Técnico-Profesional (CTE)/Crédito doble:

Texas Career and College Prep (anteriormente Stride Career Prep) se agregd en 2019-2020 y continua
creciendo cada afio.

Se estan agregando los cursos de Educacion Técnico-Profesional (CTE) a medida que se desarrollan.
Se estan estableciendo memorandos de entendimiento para cursos de CTE y DC.

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 17 de 53



Notas adicionales:

Escritura transversal al curriculo implementada una vez por semana en un cronograma rotativo
Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) SIMULADOS
Sistema de TELPAS - durante el periodo estatal

Los estudiantes también pueden tomar cursos a través de TXVSN, UTPB, UTHS y Texas Tech.
Cursos de Colocacion Avanzada (AP)

Comunicaciones del Distrito y del Campus:

Hallsville ISD se esfuerza por comprometer a nuestras familias y a la comunidad en todos nuestros
esfuerzos educativos. TVAH utiliza muchas formas de comunicacion, tanto unidireccionales como
bidireccionales.

Sitio web de TVAH

Marketing K72

Facebook de los padres (no oficial)

Facebook del campus de ES/MS/HS

Twitter (X)

Correos electronicos

Smores

Llamadas de conexion

Politicas y procedimientos - Catalogo de cursos, manual del estudiante, etc.

Horarios de oficina, reuniones publicas, salidas, evaluaciones, orientaciones

TVAH trabaja en estrecha colaboracion con UTPB y ahora con KC para ofrecer clases de crédito dual.
Se estan creando memorandos de entendimiento con otras universidades estatales fuera del entorno

virtual.

Ademas de las actividades anteriores, HISD esta recopilando informacion valiosa de las encuestas de

padres, estudiantes y personal de comienzo del afio, mitad del Afo y fin de afio.
Expectativa de retorno a la comunicacion con los padres - 24 horas
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Areas de preocupacién/necesidad:

Consideracion de enlaces de padres para cada campus: Los padres que tengan preguntas sobre las
mejores practicas para ayudar a sus estudiantes pueden obtener conocimientos, ideas, estrategias de
practica, desarrollo de relaciones y habilidades de estudio para ayudar a facilitar la relacién entre padres y
estudiantes. Nuestras poblaciones de Aprendices del Inglés (EL)/bilingles también podrian beneficiarse de
un programa similar creado para satisfacer sus necesidades.

Directorio de escuelas publicas

Opciones - Defensores

La comunicacion oportuna es un tema que seguiremos abordando, asi como también actualizaremos
nuestro sitio web y responderemos los mensajes de manera oportuna. La mayoria de las comunicaciones,
pero no todas, se traducen al espanol; sin embargo, estamos haciendo un esfuerzo concertado para
mejorar esto al brindar instrucciones y capacitacion a los padres sobre como utilizar los servicios en linea.
Iniciando proceso de Titulo 1.

¢, Como estamos?

Comités locales, encuestas, conferencias de padres

Ayuntamiento

Servicios de Bilinguies Emergentes (EB):

Boletines y Documentos en espafiol

Educar a las familias sobre los servicios de traduccion en linea

Linea de traductores - Terceros

Formas adicionales de comunicacion:

Correos electronicos, informes de progreso, boletas de calificaciones, conferencias de padres, progreso de
las metas del Plan Individual de Educacion (IEP) de educacion especial y calificaciones a través de TVS.
Evaluaciones:

Revision de asistencia, retroalimentacién familiar, retroalimentacién del personal.

Comité del sitio, documentacion de maestros, comité del equipo de liderazgo, capacitacion del personal
Datos de la encuesta
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Contexto y organizacion escolar:
HISD sera un distrito que buscara la “Excelencia en Educacién” en lo siguiente:

« Filosofia de la comunidad de aprendizaje profesional
« Reuniones del Consejo de Mejora Educativa del Distrito (DEIC) y del subcomité del Consejo de
Mejora Educativa del Distrito (DEIC) para analizar, ajustar y reflexionar sobre la Evaluacion Global de
las Necesidades (CNA)/Plan de Mejora del Distrito (DIP)
« Proteger el tiempo de planificacion/ensefianza comun
« Reuniones del equipo del campus
« Intervenciones
« Reunién/revision de datos académicos
« Capacitaciones y actualizaciones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
« Participacion
« Asistencia/participacion/intervenciones
« 10 dias, bloqueo del curriculo, excepto cursos rapidos, apelacion de 24 horas
« Nivel socioecondémico bajo
« Intervenciones
« Planes de incentivos por asistencia
« Programas y servicios para personas sin hogar y en hogares temporales
« Tecnologia informatica
« Trabajadora social (recursos y embarazo)

Las areas de preocupacion y enfoque seguiran estando centradas en los subgrupos (poblaciones de bajo
nivel socioeconémico, OSP, SPED y EB y en el desarrollo de capacidades para estrategias basadas en
evidencia sobre la participacion de los padres, la intervencion académica y conductual y el desarrollo de
relaciones de calidad.

Tenemos grupos pequenos basados en las necesidades de instruccion individuales.
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Cambios:

K12 implementara PowerSchools

Programa maestro

Intervencion - tiempo tutorial integrado

Evaluacion disehada por el maestro

Las expectativas del distrito con respecto a la tecnologia se describen en el plan tecnolégico de
Hallsville ISD.

El plan tecnoldgico identifica estrategias para cumplir con los estandares tecnoldgicos locales, estatales y
nacionales, incluyendo las habilidades del siglo 21. Los facilitadores instruccionales forman parte de un
equipo de curriculo e instruccion que identifica las expectativas de los estudiantes, redacta el curriculo y
colabora en la evaluacion de este. Se hace un esfuerzo especial en aumentar los niveles de participacion
de los estudiantes mediante el uso de diversas herramientas tecnoldgicas y un entorno de aprendizaje
colaborativo.

Se alienta y apoya a los maestros en el uso de la tecnologia para facilitar métodos de ensefianza que sean
mucho mas atractivos, efectivos y eficientes que las practicas y recursos anteriores.

Se proporciona desarrollo profesional segun las necesidades del campus y/o de los miembros individuales
del personal.

La tecnologia desempenfa un papel importante en términos de qué y como se lleva a cabo el aprendizaje de
los estudiantes en el entorno virtual. Los estudiantes no solo aprenden con la tecnologia, sino que también
aprenden sobre ella. Todos los indicadores apuntan a que nuestros estudiantes logran el éxito académico y
se convierten en usuarios digitales expertos en el proceso. El proceso de instruccion esta impregnado de
tecnologia en la entrega del contenido curricular y la practica instructiva.

TVAH proporciona computadoras, reembolsa el Internet y ofrece puntos de acceso (McKinney-Vento)
segun las necesidades de los estudiantes.

Los estudiantes también tienen acceso al centro de soporte tecnologico K712.
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Continuar:

Fondos IMA para comprar materiales instruccionales y tutoriales
Fondos del Titulo |: Personal, suministros y tutorias

Desarrollo del personal (en curso)

Fortalezas de los procesos y programas escolares

« Tiempo de planificacion comun integrado en la jornada escolar

« Procesos de Repuesta a la Intervencién (Rtl)/Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) que estan
integrados en la jornada escolar

« Novedades en los procesos de orientacion e incorporacion de maestros de TVAH

« Plan de desarrollo profesional sélido que incluye aportes de lideres y maestros del campus

« El personal del campus tiene un alto nivel de satisfaccién y menciona que su entorno de trabajo es
colaborativo, culturalmente rico y muy atractivo.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La implementacion de las areas de enfoque (Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), RtI/MTSS, alineacion
curricular, programa de gestion de la disciplina) es inconsistente en todo el campus. Causa raiz: Nuevo personal en TVAH y falta de sistemas para
comunicar claramente las metas y los objetivos.

Planteamiento del problema 2: Los maestros expresan la necesidad de contar con mas tiempo de colaboracion para trabajar juntos y de mas aportes de
las partes interesadas en relacion con los eventos culturales y el desarrollo profesional. Causa raiz: La administracion del campus esta trabajando para
implementar comunidades de aprendizaje profesional efectivas. Nuestro enfoque estd en empoderar a los maestros a través de una mayor colaboracion;
sin embargo, todavia estamos trabajando para desarrollar la capacidad de nuestro equipo para colaborar de manera efectiva como PLC.
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Percepciones

Resumen de las percepciones

La mayoria de las partes interesadas manifiestan sentimientos muy positivos sobre el campus, los cursos y
los recursos. La mayoria de los maestros interesados manifiestan sentimientos muy positivos sobre sus
oportunidades de colaboracion, iniciativa, liderazgo y crecimiento.

La Academia Virtual de Texas en Hallsville cuenta con 633 maestros, 49 consejeros, 33 especialistas en
participacion en riesgo, 13 entrenadores instruccionales en riesgo, 4 administradores de educacion
compensatoria y 22 administradores de campus proporcionados por Stride, K12, Inc.
Del lado de HISD, hay 3 administradores, 8 consejeros y 23 miembros del personal de apoyo.
TVAH envia dos encuestas a los padres cada ano. Ademas, el personal recibe encuestas dos veces al aino
para evaluar qué tan bien creen que esta progresando la escuela. Los estudiantes son encuestados
mediante controles de pulso enviados por ciertos maestros.
Se invita a los tutores legales y a los capacitadores de aprendizaje a multiples eventos virtuales.
Se recopilan informacion a través de la evaluacidén de necesidades/encuestas, y se invita a los padres, el
personal, los propietarios de empresas y los miembros de la comunidad a participar en el equipo de toma
de decisiones del sitio.
En un esfuerzo por retener al personal, K712 ofrece lo siguiente:

. Escala salarial $48,000 (salario promedio de un maestro)

« Jornada laboral de 8 a 5

o 35 dias libres durante el verano para los maestros

« 10 dias de enfermedad al afio

« 3 dias personales al afo

« Al personal se le ofrecen membresias de gimnasio con descuento, se envian correos electronicos de

bienestar mensualmente y hay recursos de salud mental gratuitos disponibles.
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Fortalezas de las percepciones

En general, nuestros grupos de interés estan satisfechos con TVAH. Ofrecemos oportunidades de encuestas formales
para obtener comentarios de maestros, familias y estudiantes al menos dos veces al afio y recibimos constantemente
comentarios positivos de la mayoria.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: En el entorno social, nuestros estudiantes necesitan mas oportunidades para conectarse con sus compafieros. Causa
raiz: Todos nuestros planes de estudio y cursos estan disefiados para realizarse en casa. La naturaleza del disefio de TVAH es ser flexible para nuestros
estudiantes y apoyar un aprendizaje mas asincronico. El desafio para nuestro campus es brindar esta flexibilidad y, al mismo tiempo, brindar
oportunidades de interaccion social y enriquecimiento.
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Documentacion de Datos de 1a Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Objetivos del campus

Metas de lectura y matematicas de HB3 para Prekinder - 3° grado

Objetivos de la Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) de HB3
Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Campo del desempeiio estudiantil

Campo del progreso estudiantil

Campo de cerrar las brechas

Informe federal y datos de rendicion de cuentas

Datos Rendicion de Cuentas Basada en los Resultados (RDA)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las versiones
Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluyendo todas las versiones

Datos de medicion del progreso de Bilingiies Emergentes (EB) de STAAR

Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
Graduados de educacion superior, de carrera o preparados para el servicio militar, incluyendo aquellos que se alisten en las fuerzas armadas de
los Estados Unidos, obtengan una certificacion basada en la industria, obtengan un titulo asociado, se gradtien con un Plan Individual de
Educacion (IEP) completo y estén preparados para la fuerza laboral

e Datos de los programas de Educacion Técnico-Profesional (CTE), que incluyen informacion sobre los que completaron el programa, los que se
concentraron en ¢él, los que exploraron, los que participaron y los que no participaron

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 25 de 53



Indices de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluacion de lectura diagnostica local

Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

Datos de evaluacion de Prekinder - 2% grado aprobados por el estado de Texas
Datos de evaluacion de Prekinder y Kinder aprobados por el estado de Texas
Otros datos de evaluacion de Prekinder - 29° grado

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnicidad, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos.
Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el desempefio académico, la disciplina, la asistencia y los indices de
progreso de cada grupo de estudiantes

Datos de participacion y desempefio de personas en desventaja econéomica y no en desventaja economica

Datos de desempefio, progreso y participacion de varones y hembras

Poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacion migrante/no migrante, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de Bilingiies Emergentes (EB)/no EB, incluyendo los logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnicidad,
género, etc.

Datos de los programas de Educacion Técnico-Profesional (CTE), incluyendo los logros de quienes finalizaron el programa, se concentraron en
¢l, exploraron, participaron y no participaron por raza, origen étnico, género, etc.

Datos del plan 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre dotados y talentosos

Datos sobre la dislexia

Datos de finalizacion de cursos de doble crédito y/o de preparacion universitaria

Datos sobre el embarazo y servicios relacionados

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre indices de finalizacion y/o indices de graduacion
Datos sobre el indice anual de abandono escolar

Datos de asistencia

indice de movilidad, incluyendo los datos longitudinales
Registros de disciplina

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 26 de 53



e Promedio del tamaiio de las clases por grado y asignatura
e Datos de seguridad escolar
e Tendencias de inscripcion

Datos de empleados

Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion de maestro a estudiante

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS)

Datos de los padres y la comunidad
e Encuestas para padres y/u otros comentarios
e Indice de participacion de los padres
e Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
Sistemas de apoyo y otros datos
e Datos de la estructura organizativa

e Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa.
e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Objetivo 1: HISD preparara a cada estudiante para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la
educacidn primaria y secundaria (logro estudiantil).

Objetivo de desempefio 1: Mejora en lectura y matematicas - 3 grado: El 60% de los estudiantes de 3° grado obtendran una puntuacion a nivel de
grado académico o superior (cumplir o dominar) en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR). (La meta a cinco afios es
75%). Todos los grados: El 100% de los estudiantes mostraran crecimiento y la puntuacion de “cumplir” o “dominar” aumentara por un 5% para todos
los estudiantes en cada campus. TVAH: 3% grado: El 13% de los estudiantes de 3°" grado obtendran una puntuacion a nivel de grado académico o superior
(cumplir o dominar) en STAAR. Todos los grados: E1 100% de los estudiantes mostraran crecimiento. La puntuacién en “cumplir” o “dominar”
aumentara por un 2% con respecto a los resultados del afio anterior para todos los estudiantes en cada campus.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR, evaluaciones formativas comunes, datos de intervencion y Repuesta a la Intervencion (Rtl), datos de
intervencion y progreso de la dislexia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los equipos de cada grado participaran en una planificacion cooperativa semanal y continua.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las remisiones a intervencion académica.

Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, directores del campus de TVAH,
coordinador de curriculo, entrenadores instruccionales, especialista en lectura, especialista en matematicas
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes recibiran la recuperacion requerida a través de apoyo en clase, enriquecimiento y/o intervencion, incluyendo
servicios de tutoria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion en la cantidad de estudiantes que requieren aprendizaje acelerado segiin la HB 1416,
aumento en la cantidad de estudiantes en el nivel de grado académico, aumento en el desempefio general en las evaluaciones estatales

Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, directores del campus de TVAH,
coordinador de curriculo, especialista en lectura, especialista en matematicas, intervencionistas, gerente de datos del proyecto de ley 1416 de la Camara
de Representantes, embajadores de participacion

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El liderazgo escolar coordinara oportunidades de desarrollo profesional integradas al trabajo y capacitacion instructiva para nuestros
maestros, incluyendo el apoyo de Science of Teaching Reading.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del nimero de estudiantes en el nivel de grado académico, todos los estudiantes muestran
crecimiento en las evaluaciones estatales, menos referencias por dislexia/disgrafia

Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, directiva ejecutiva de TVAH directores del campus de TVAH,
coordinador de curriculo, especialista en lectura, especialista en matematicas

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El equipo de liderazgo escolar revisard los datos al menos trimestralmente en equipo e individualmente con los directores.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento para todos los estudiantes, aumento en el desempefio de las evaluaciones estatales.
Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, gerente de Educacion Compensatoria del
Estado (SCE) de TVAH, directores del campus de TVAH, personal de TVAH, coordinador de curriculo, especialista en lectura, especialista en
matematicas

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes de 3™ - 8vo grado seran evaluados al menos dos veces al afio mediante pruebas provisionales proporcionadas por el
estado. Los datos de este instrumento de evaluacion se utilizaran para identificar habilidades especificas para los estudiantes que necesitan intervencion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion en la cantidad de estudiantes que requieren aprendizaje acelerado segiin HB 1416, aumento
en la cantidad de estudiantes en el nivel de grado académico, aumento en el desempefio general en las evaluaciones estatales

Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, directores de educacion especial y del
campus de TVAH, personal de TVAH, coordinador de curriculo, entrenadores instruccionales, especialista en lectura, especialista en matematicas
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Objetivo 1: HISD preparara a cada estudiante para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion primaria y secundaria (logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 2: Objetivo de desempeiio 2: La preparacion para la universidad, la carrera y el ejército aumentara de 78% a 88% (resultados
estatales) en 2024 (la meta a cinco aflos es de 90%) mediante el cumplimiento de uno de los indicadores del Sistema de Informacion y Gestion de
Educacion Publica (PEIMS) del Sistema de Datos de Estudiante de Texas (TSDS). TVAH: La preparacion para la universidad, la carrera y el ejército
aumentara por 5% (resultados estatales) en 2024 mediante el cumplimiento de uno de PEIMS de TSDS.

Fuentes de datos de evaluacion: Panel de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR), inscripcion en College Bridge,
certificaciones en Evaluaciones Basadas en la Industria (IBC)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Asegurar de que los estudiantes estén preparados para la Iniciativa de Exito de Texas (TSI) mediante la evaluacion e intervencion
sistematicas (100% presencial, 50% TVAH).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un mayor nimero de estudiantes habran completado TSI y/o habran obtenido un certificado Texas
College Bridge cuando lleguen al Gltimo afio de la escuela secundaria.

Personal responsable del seguimiento: superintendente asistente, directores del campus y consejeria de TVAH, coordinador de evaluaciones de
TVAH, administradores de TVAH, coordinador de CCMR de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La inscripcion en cursos de doble crédito de Educacion Técnico-Profesional (CTE) aumentara 3% en el afio escolar 2024-2025 y permitira
obtener las habilidades necesarias para obtener un empleo de nivel inicial, y el porcentaje de estudiantes que reciben certificaciones de CTE aumentara
5%. TVAH: La inscripcion en cursos de doble crédito de CTE aumentara 2% en el afio escolar 2024-2025 y permitira obtener las habilidades necesarias
para obtener un empleo de nivel inicial, y el porcentaje de estudiantes que reciben certificaciones de CTE aumentara 2%.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se graduaran preparados para el empleo, practicas, etc.

Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, coordinador de CTE, K12, directores del
campus de TVAH,
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El personal de educacion especial del campus y del distrito ayudara a los padres y estudiantes, de 14 afios o mas, a desarrollar planes de
transicion individualizados que sean coherentes con las fortalezas de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de transicion del comité Admision, Revision y Sustitucion (ARD) seran coherentes con las
fortalezas especificas del niflo para planificar su éxito futuro después de la educacion publica.

Personal responsable del seguimiento: administradores de distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, gerente de educacion especial de TVAH,
directores del campus de TVAH

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Todos los estudiantes de secundaria que ingresan completaran una evaluacion de aptitud e intereses profesionales, asistiran a una feria de
empleo (incluyendo la militar) y crearan un curriculo de 4 afios antes de completar el 8"° grado. TVAH: Todos los estudiantes, a partir del 9™ grado,
reciben una encuesta que identifica sus intenciones postsecundarias (inscripcion, alistamiento o empleo). El asesoramiento trabaja con todos los
estudiantes de 8"° grado durante el semestre de primavera para crear planes de graduacion de 4 afios. A todos los estudiantes de 7™° - 12™° grado se les
ofrecen oportunidades de asistir a ferias profesionales, oportunidades de emprendimiento y sesiones informativas sobre alistamiento militar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Respalda los objetivos de Preparacion Para La Universidad y la Carrera (CCR). Permite que los
estudiantes tomen decisiones en funcion de sus fortalezas e intereses individuales.

Personal responsable del seguimiento: superintendente adjunto, directores del campus de TVAH, consejeros del campus de TVAH, coordinadores de
TVAH

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 31 de 53



Objetivo 1: HISD preparara a cada estudiante para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion primaria y secundaria (logro estudiantil).
Objetivo de desempefio 3: Proporcionar servicios para aquellos estudiantes que cumplen con los criterios de riesgo que resultan en la graduacion de la
escuela secundaria. TVAH: Proporcionar servicios para aquellos estudiantes que cumplen con los criterios de riesgo que resultan en la finalizacion

exitosa de la escuela secundaria.

Fuentes de datos de evaluacion: Expedientes escolares de estudiantes, indices de graduacion de estudiantes en riesgo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Identificar a los estudiantes que estan en riesgo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes que cumplen con los criterios de riesgo son identificados y atendidos
adecuadamente.

Personal responsable del seguimiento: administradores de distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, gerente de educacion compensatoria estatal
de TVAH, directores de campus de TVAH, consejeros de TVAH, consejeros en riesgo de TVAH, coordinadores de riesgo de TVAH, especialistas en
participacion de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar programas especificos para estudiantes en riesgo en 3™ - 12™° grado para lograr el crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: A todos los estudiantes que no pertenecen a la cohorte se les brindaran oportunidades de recuperacion
de créditos para aumentar la cantidad de estudiantes en la cohorte. Las puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR) de la escuela primaria e intermedia para la poblacion en riesgo aumentaran 2% para todas las materias.

Personal responsable del seguimiento: administradores de distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, gerente de educacion compensatoria estatal
de TVAH, coordinador de pruebas de TVAH, directores de campus de TVAH, consejeros de TVAH, consejeros en riesgo de TVAH, coordinadores de
riesgo de TVAH, intervencionistas de TVAH, maestros en riesgo de TVAH, embajadores de participacion de TVAH

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se identificaran estudiantes para intervencion a través de Rtl/Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) y se les ofrecera recuperacion
de créditos (escuela secundaria) y apoyo instructivo adicional (3™ - 12™ grado).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para 9™ a 12™° grado habra un aumento de 5% en el nimero de estudiantes que pasan de fuera de la
cohorte a dentro de la cohorte.

Personal responsable del seguimiento: administradores de distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, gerente de educacion compensatoria estatal
de TVAH, coordinador de pruebas de TVAH, directores de campus de TVAH, consejeros de TVAH, consejeros en riesgo de TVAH, coordinadores de
riesgo de TVAH, especialistas en participacion de TVAH, embajadores de participacion de TVAH, intervencionistas de TVAH

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Capacitar a todo el personal pertinente en la identificacion de riesgo y McKinney-Vento.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes que sean elegibles recibiran los apoyos necesarios.
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales y especiales, PEIMS
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Objetivo 1: HISD preparara a cada estudiante para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion primaria y secundaria (logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 4: Implementar sistemas que promuevan la capacidad de HISD para los estudiantes que obtienen las puntuaciones mas altas en
Colocacion Avanzada (AP), Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT), Prueba de Aptitud Escolar (SAT), Prueba Universitaria Americana (ACT)
y califican como National Merit Scholars. TVAH promovera el acceso a AP, PSAT, SAT y ACT para todos los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Designacion de mérito nacional, PSAT/SAT, puntuaciones ACT, puntuaciones de exdmenes AP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros estan usando iconos de profundidad y complejidad durante la planificacion y la instruccion. Los campus de escuelas
primarias y secundarias tienen muchos maestros calificados para Dotados y Talentosos (GT) para garantizar que los estudiantes identificados como GT
sean atendidos por maestros GT. Ademas, estos estudiantes se retinen con el coordinador GT semanalmente. La escuela secundaria ofrece una
programacion avanzada para estudiantes GT. Los maestros GT certificados estan disponibles para los estudiantes de la escuela secundaria que no estan
aprovechando la programacion avanzada.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes GT colaboraran entre si y ampliaran su aprendizaje crecimiento en la evaluacion de
primer nivel PSAT de primer nivel en 8"° grado

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, coordinador de nifios talentosos y dotados de TVAH, entrenadores
instruccionales de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes de secundaria recibiran informacion sobre las opciones de examenes AP, ACT y SAT. Se proporcionara una
exencion para los examenes ACT/SAT a los estudiantes que cumplan con los requisitos.
Personal responsable del seguimiento: director de consejeria de TVAH, director del campus de TVAH

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 33 de 53



Objetivo 1: HISD preparara a cada estudiante para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™ grado (logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 5: Los estudiantes que son bilingiies emergentes que toman TELPAS cumpliran con los indicadores de crecimiento hacia el
dominio del idioma inglés. El distrito y todos los campus cumpliran con sus metas estatales. TVAH: Los estudiantes que son bilingiies emergentes que
toman TELPAS cumpliran con los indicadores de crecimiento hacia el dominio del idioma inglés. TVAH cumplira con las metas estatales del campus.

Fuentes de datos de evaluacion: TELPAS, evaluacion local

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes que obtengan una puntuacion inferior a la avanzada recibiran apoyo asincronico del personal Bilingiie Emergente (EB) y
los datos se revisaran mensualmente para comprobar su progreso y la necesidad de mas intervencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de TELPAS para todos los estudiantes, lectura a nivel de lectura

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, gerente de EB de TVAH, directores de campus de TVAH, maestros
EB de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El 100% de los maestros de Lectura y Artes del Lenguaje (RLA) tienen certificacion de Ingles Como Segunda Lengua (ESL). Los
maestros contratados sin certificacion tienen hasta el final del afio escolar para realizar su evaluacion y obtener su certificacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura en todos los cursos. Crecimiento
estudiantil en las evaluaciones de TELPAS y Summit K12.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, gerente de EB de TVAH, gerente de Cumplimiento de TVAH,
directores de campus de TVAH

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Reunion de padres al menos una vez por semestre para que los padres bilingiies se capaciten sobre los recursos y construyan relaciones
entre el hogar y la escuela.
Personal responsable del seguimiento: gerente de EB de TVAH
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Objetivo 1: HISD preparara a cada estudiante para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion primaria y secundaria (logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 6: Proporcionar servicios académicos y no académicos para aquellos estudiantes que cumplan con los criterios de pobreza.
TVAH: Todos los estudiantes identificados en desventaja econdmica recibiran servicios adicionales.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), datos de evaluacion local,
encuesta a partes interesadas, datos de intervencion, datos de tecnologia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monitorear los datos locales al menos trimestralmente para determinar las intervenciones y los recursos necesarios. Asegurarse que la
tecnologia esté disponible para estos estudiantes como prioridad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes tendran crecimiento académico.

Personal responsable del seguimiento: coordinadores de distrito, gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, gerente de operaciones de
TVAH, directores del campus de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar al menos dos capacitaciones al personal orientadas a trabajar con estudiantes en situacion de pobreza.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones en las evaluaciones estatales

Personal responsable del seguimiento: gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, directores de campus y consejeria de TVAH,
entrenadores instruccionales de TVAH
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Objetivo 2: HISD brindara opciones de calidad a nuestros empleados que pueden ayudar a mejorar su
calidad de vida y su bienestar financiero (beneficios y bienestar del personal).

Objetivo de desempeifio 1: Seguir monitoreando las formas de aumentar los salarios del personal y los planes de compensacion; trabajar para brindarles a
los empleados numerosas opciones que puedan reducir los costos de atencion médica, ahorrar dinero y planificar el futuro. TVAH: La administracion
trabajara con el departamento de recursos humanos para garantizar que la compensacion de todos los empleados se evalte trimestralmente con
bonificaciones anuales y se proporcione a los maestros que alcancen metas de crecimiento en la prueba de Evaluacion de Preparacion Académica del
Estado de Texas (STAAR).

Fuentes de datos de evaluacion: Escalas salariales, tendencias de beneficios, puntuaciones de crecimiento: STAAR previa a la actual provisional II,
aumento salarial anual para el personal y escalonamiento de bonificaciones: Elegible para aumento salarial cada afio, asi como bono por desempefio de
2.5%

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Comunicar oportunidades a los miembros del personal con respecto a las opciones disponibles en términos de beneficios mas alla de la
atencion médica.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia del personal sobre los programas de beneficios, STRIDE envia boletines trimestrales
para los empleados (membresias de gimnasios, alimentacion saludable, descuentos por ser parte de STRIDE, clases de yoga en vivo, meditacion, chef
que muestra como cocinar de manera saludable, etc.). Concursos para el personal que participa en oportunidades de preparacion del personal para el
futuro/jubilacion (en el boletin). Concursos para fomentar estilos de vida saludables

Personal responsable del seguimiento: director de servicios compartidos de TVAH, equipo de beneficios, equipo de bienestar STRIDE
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Objetivo 2: HISD brindara opciones de calidad a nuestros empleados que pueden ayudar a mejorar su calidad de vida y su bienestar financiero
(beneficios y bienestar del personal).

Objetivo de desempefio 2: Buscar métodos para alentar y ayudar al personal a mejorar su salud fisica y mental mediante el desarrollo de asociaciones y
oportunidades de acondicionamiento fisico y salud dentro y fuera del distrito. TVAH: Se brindaran a todo el personal opciones de calidad para mejorar su
salud fisica y mental.

Fuentes de datos de evaluacion: Boletines trimestrales de STRIDE enviados con proximos beneficios y novedades de bienestar que ofrece la empresa
para el personal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: K/2 Stride recopilara datos sobre las diferentes opciones de membresias de gimnasios para empleados. Estos beneficios incluiran
opciones de alimentacion saludable, clases de yoga, meditacion, descuentos, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion conducira a un mayor bienestar fisico.

Personal responsable del seguimiento: director de servicios compartidos de TVAH, equipo de bienestar STRIDE

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: STRIDE tiene un programa de asistencia a los empleados, que consta de una variedad de actividades y recursos de concientizacion sobre
la salud mental.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se apoya el bienestar del personal.

Personal responsable del seguimiento: director de recursos humanos de servicios compartidos de TVAH, programa de asistencia a empleados
STRIDE

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 37 de 53



Objetivo 2: HISD brindara opciones de calidad a nuestros empleados que pueden ayudar a mejorar su calidad de vida y su bienestar financiero
(beneficios y bienestar del personal).

Objetivo de desempeiio 3: TVAH mantendra un personal 100% calificado, a través de certificacion estatal o calificaciones distritales de innovacion.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de recursos humanos, registros de la Agencia de Educacion de Texas (TEA)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cuando se contratan maestros, STRIDE se asegura de que estén certificados por el estado para los cursos que se les contrata para ensefar.
Si no lo estan, se los traslada a un puesto para el que estén certificados o se liberan de sus funciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes seran capacitados por un maestro altamente calificado.

Personal responsable del seguimiento: coordinador de personal de K12 Stride Texas, director de recursos humanos, gerente de cumplimiento de
TVAH, directores del campus de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los maestros de Artes del Lenguaje Inglés (ELAR) estaran certificados en Ingles Como Segunda Lengua (EL) al final del afio
escolar 2024-2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del desempeiio de los estudiantes del Bilingilies Emergentes (EB).

Personal responsable del seguimiento: coordinador de K12 Stride Texas, director de programas especiales, gerente de cumplimiento de TVAH,
maestros de ESL del campus, directores del campus

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros que atienden a los estudiantes Dotados y Talentosos (GT) en 3™ - 8° y 9" - 12™ grado estaran certificados como GT.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Instruccion diferenciada de nivel superior en todos los salones de clases.
Personal responsable del seguimiento: gerente de cumplimiento de STRIDE de TVAH

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Educacion Técnico-Profesional (CTE) reclutara y contratard personal certificado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Maestros certificados en los salones de clases, aumento del desempeiio de los estudiantes
Personal responsable del seguimiento: director de recursos humanos, gerente de cumplimiento de TVAH, administrador de CTE, directores del
campus

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Reclutar y contratar personal bilingiie certificado para atender a la creciente poblacion bilingiie.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion del programa bilingiie; no es necesario solicitar una exencion bilingiie

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, director de recursos humanos, gerente de cumplimiento de TVAH,
gerente de Bilingiies Emergentes (EB) de TVAH, directores de campus de TVAH
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Objetivo 3: HISD fortalecera nuestros programas integrales relacionados con la seguridad, la disciplina y
la cultura en todos los campus, al mismo tiempo que participa y aborda las inquietudes de las partes
interesadas (seguridad, disciplina y cultura).

Objetivo de desempeiio 1: Mejorar el entorno del campus relacionado con la disciplina estudiantil en todo el distrito; las derivaciones disciplinarias
disminuiran. TVAH: Brindar capacitacion disciplinaria para el salon de clases virtual a todo el personal. El personal recibird capacitacion sobre

procedimientos de seguridad (plan de crisis).

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de disciplina a través de Skyward, encuesta Eduhero, desarrollo profesional, datos de One Note

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar un plan de gestion del comportamiento, un codigo de conducta estudiantil y un plan de disciplina para el entorno virtual.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes pueden desempefiarse facilmente dentro de las expectativas de comportamiento en el
entorno virtual. Los maestros pueden redirigir y disciplinar de manera eficaz para aumentar la participacion en la ensefianza.

Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito de TVAH, gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, directores del
campus de TVAH, administrador académico conductual del campus, consejero profesional autorizado, trabajador social

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar un Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP), con analisis de datos y un plan de transicion coordinado con
el contacto del DAEP del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Menor porcentaje de reincidencia, reuniones adecuadas de admision y salida, reuniones de
establecimiento de metas y revision mientras se esta en DAEP, consulta con un consejero profesional autorizado por el distrito mientras se estd en
DAEP y después de la liberacion

Personal responsable del seguimiento: director de recursos humanos, gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, directores de campus de
TVAH, consejero profesional licenciado por el distrito, coordinador de servicios estudiantiles, administrador académico conductual del campus,
consejero profesional licenciado, trabajador social

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Implementacion constante de la iniciativa Leader in Me y educacion del caracter para reducir el suicidio, la violencia, el abuso de
sustancias, el trafico de personas y aumentar la resolucion de conflictos y las relaciones saludables (aprendizaje socioemocional, Ley del Exito de todos
los Estudiantes (ESSA)). Programa de implementacion a cargo del equipo Aprendizaje Social y Emocional (SEL), que se retine mensualmente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lecciones de educacion del caracter que incluyen: Prevencion del suicidio, resolucion de conflictos,
prevencion de violencia, prevencion del abuso de sustancias, trafico de personas, relaciones saludables. Equipo de SEL, maestros de STRIDE, encuesta
previa y posterior para estudiantes y personal, administrador académico conductual del campus, consejero profesional autorizado, trabajador social
Personal responsable del seguimiento: administracion de TVAH, gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, directores de educacion
especial, consejeria, y campus de TVAH, consejeros del campus de TVAH
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) claramente definidos y comunicados en cada campus. Expectativas de
participacion claramente definidas y comunicadas en cada campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluacion continua de las necesidades que monitorea las tendencias de participacion en curso. Mayor
asistencia. Smores de cada campus sobre las expectativas de participacion.

Personal responsable del seguimiento: gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, directores del campus de TVAH, administrador
académico conductual del campus, especialistas en participacion, consejero profesional autorizado, trabajador social

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar procesos y procedimientos para la seguridad y la disciplina durante las sesiones de conexion de clases y las pruebas en
persona.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tiempo de respuesta mas rapido cuando surge un problema, registros de estudiantes, proporcionar un
entorno de aprendizaje seguro para todos los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: administracion de TVAH, directores del campus, gerentes de pruebas, administrador académico de
comportamiento del campus, consejero profesional autorizado, trabajador social

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Todo el personal capacitado sobre acoso y hostigamiento, incluyendo nueva orientacion sobre el protocolo del Titulo IX, disminuyendo
asi las incidencias de ambos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las denuncias de los estudiantes se investigaran y se manejaran adecuadamente en el campus. Las
denuncias del personal se investigaran y se manejaran adecuadamente en el nivel apropiado para el caso. El personal recibira capacitacion a través de
EduHero.

Personal responsable del seguimiento: coordinador de personal de K12 Stride Texas, director de programas especiales, coordinador de TVAH,
director de asesoramiento de TVAH, gerente de cumplimiento de TVAH, administrador académico de comportamiento del campus, consejero
profesional autorizado, trabajador social

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: En TVAH no se tolera la violencia en las citas. Las denuncias deben notificarse inmediatamente a la administracion del campus, que
notificara a las partes involucradas. Las pautas se encuentran en el manual de HISD. Se requiere capacitacion para todo el personal y la capacitacion
para los estudiantes de 6" - 12™° grado, se integrara en el curriculo de Aprendizaje Social y Emocional (SEL).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de incidentes de violencia en el noviazgo, personal capacitado en protocolo de violencia en
el noviazgo, EduHero 'y Leader In Me

Personal responsable del seguimiento: equipo de asesoramiento de TVAH, trabajadores sociales de TVAH, gerente de cumplimiento de TVAH,
administrador académico de comportamiento del campus, consejero profesional autorizado, trabajador social
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Los informes semanales de GO Box se dirigen a los estudiantes que estan reprobando y/o no asisten a clases con el fin de mejorar las
calificaciones y aumentar la participacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion y la finalizacion exitosa de las clases, los datos de Proyecto de Aprendizaje
de Idiomas y Alfabetizacion Mediante el Arte (LALI) mostraran la participacion, finalizacion de clases por calificaciones al final del semestre, el
objetivo es que el 75% de los estudiantes aprueben con la participacion adecuada

Personal responsable del seguimiento: equipo de asistencia y ausentismo escolar de TVAH, directores del campus, especialista en participacion,
consejeros en riesgo, embajador de participacion

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: El departamento de consejeria de TVAH organiza un almuerzo con los consejeros todas las semanas para todos los estudiantes que estan a
cargo del consejero. Cada semana se abordaran determinados grupos. Los temas que se tratan incluyen: Seguridad con armas de fuego, violencia en las
citas, suicidio y Leader in Me.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estan aprendiendo a ser mas adaptables, abiertos y seguros. Se les ensefia a convertirse
en defensores de si mismos.

Personal responsable del seguimiento: departamento de asesoramiento de TVAH, consejero profesional licenciado, trabajador social

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Los coordinadores asistentes de pruebas del campus revisan las tacticas de desescalada. Todos los maestros de ALT estan certificados en
Capacitacion para la Prevencion de Crisis (CPI).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor seguridad para los estudiantes, capacidad para reducir la conducta de los estudiantes cuando sea
necesario

Personal responsable del seguimiento: personal coordinador asistente de pruebas del campus, maestro de ALT, gerente de pruebas de TVAH,
administrador académico de conducta del campus, consejero profesional autorizado, trabajador social
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Objetivo 3: HISD fortalecera nuestros programas integrales relacionados con la seguridad, la disciplina y la cultura en todos los campus, al mismo
tiempo que participa y aborda las inquietudes de las partes interesadas (seguridad, disciplina y cultura).

Objetivo de desempeiio 2: Mejorar la conciencia de los estudiantes sobre el peligro de las drogas y el alcohol, al mismo tiempo que se implementan
métodos sistematicos para mitigar estas sustancias en cualquier campus de HISD o cerca de ¢l. TVAH: Todos los estudiantes seran invitados a un
almuerzo semanal con los consejeros, que tendra sesiones durante el afio que se centraran en diversos temas necesarios.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de asistencia, calendario, boletines informativos, datos de los consejeros, semana de la cinta roja: especialista en
participacion comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de 3°" - 12™° grado participaran anualmente en las actividades de la semana de la cinta roja.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes serdn conscientes de los efectos de las drogas y el alcohol. Los consejeros y los
especialistas en participacion comunitaria supervisaran la participacion.

Personal responsable del seguimiento: administracion de TVAH, directores del campus y consejeria de TVAH
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Objetivo 3: HISD fortalecera nuestros programas integrales relacionados con la seguridad, la disciplina y la cultura en todos los campus, al mismo
tiempo que participa y aborda las inquietudes de las partes interesadas (seguridad, disciplina y cultura).

Objetivo de desempeiio 3: Los equipos de las escuelas de apoyo seguro seran capacitadas y se reuniran al menos trimestralmente para revisar datos y
tendencias.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de evaluacion de amenazas de SSSP, datos de disciplina, informes de acoso/intimidacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mantener una lista actualizada de todos los asuntos y documentacion de crisis.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Podra proporcionar datos y documentacion actualizada a las entidades distritales, estatales y federales
que lo soliciten.

Personal responsable del seguimiento: gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, director de consejeria de TVAH, departamento de
consejeria, trabajadores sociales

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los trabajadores sociales se refinen mensualmente con los consejeros en riesgo y utilizan informacion de las referencias por crisis para
garantizar que los estudiantes reciban el apoyo necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se estan satisfaciendo las necesidades Aprendizaje Social y Emocional (SEL) de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: gerente de educacion compensatoria estatal de TVAH, director de consejeria de TVAH, departamento de
consejeria, trabajadores sociales
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Objetivo 4: HISD seguira funcionando con un enfoque presupuestario fiscalmente conservador y, al
mismo tiempo, controlard constantemente todos los gastos presupuestarios. Siempre se dard prioridad y se
hara el maximo esfuerzo para abordar las necesidades de nuestros estudiantes y personal (gestion
financiera).

Objetivo de desempeifio 1: Proporcionar pronosticos precisos y oportunos para que la junta tome decisiones de analisis financiero relacionadas con todos
los gastos relacionados con bonos y no relacionados.

Fuentes de datos de evaluacion: Finanzas, informes mensuales TVAH: Informes de invitaciones del calendario mensuales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Configurar invitaciones de calendario mensuales para garantizar que los miembros del equipo trabajen juntos para tomar decisiones
financieras y que siempre haya representacion del equipo de TVAH y Hallsville ISD en la reunion para obtener informes precisos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor comunicacion, responsabilidad fiscal

Personal responsable del seguimiento: coordinador de TVAH, director ejecutivo de TVAH

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La informacion del analisis y prondstico de gastos de HISD/TVAH se evaluara periddicamente y se presentara a la junta dentro de los
talleres de presupuestacion o seglin se solicite.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La junta puede tomar decisiones oportunas e informadas. El director realiza proyecciones de
contratacion en funcion de la inscripcion actual.

Personal responsable del seguimiento: coordinador de TVAH, director ejecutivo de TVAH, director de Finanzas de HISD, gerente principal de
finanzas regionales de STRIDE
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Objetivo 4: HISD seguira funcionando con un enfoque presupuestario fiscalmente conservador y, al mismo tiempo, controlara constantemente todos los
gastos presupuestarios. Siempre se dara prioridad y se hard el maximo esfuerzo para abordar las necesidades de nuestros estudiantes y personal (gestion
financiera).

Objetivo de desempefio 2: Proporcionar un seguimiento estrecho y retroalimentacion presupuestaria a la junta para todos los ingresos y gastos
relacionados con TVAH.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes presupuestarios, informes de la junta, documentos financieros, reuniones mensuales con STRIDE

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Reunirse mensualmente con el equipo financiero de K12 para discutir presupuestos, fondos del Titulo I, financiamiento de programas
especiales, financiamiento de Educacion Compensatoria del Estado (SCE) y numeros de poblacion especial en lo que respecta a HISD.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presupuesto preciso

Personal responsable del seguimiento: gerente principal de finanzas regionales de STRIDE, Director de Finanzas (CFO) de HISD, administracion de
TVAH, director de SCE, gerente de programa de Titulo, gerentes de programas especiales
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Objetivo 5: HISD fomentara y creara entornos de aprendizaje seguros, eficientes y sostenibles para todos
los estudiantes y el personal (mejoras de las instalaciones y la infraestructura).

Objetivo de desempeiio 1: Actualizar y alinear la planificacion para proyectos de instalaciones futuras priorizados, con base en un plan de instalaciones
a largo plazo actualizado.

Fuentes de datos de evaluacion: Plan a largo plazo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar las proyecciones de inscripcion para determinar nuestras necesidades de crecimiento futuro en funcion de los datos de inscripcion
mensuales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Preparacion proactiva para el futuro

Personal responsable del seguimiento: administracion de TVAH, director financiero de HISD, administracion de Stride/K12, gerente de finanzas
regional de Stride, directores del campus
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Objetivo 5: HISD fomentara y creara entornos de aprendizaje seguros, eficientes y sostenibles para todos los estudiantes y el personal (mejoras de las
instalaciones y la infraestructura).

Objetivo de desempefio 2: Garantizar que todas las instalaciones sean seguras, eficientes y operativas.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas TVAH: Evaluar, PowerPoint, Aprendizaje Social y Emocional (SEL), invitaciones a la reunion de seguridad
en el salon de clases, registros de asistencia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los ACTC recibiran capacitacion sobre el plan de seguridad de las instalaciones de prueba.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Sitios de pruebas seguros para un desempefio estudiantil 6ptimo.

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo, Stride Shared Services, coordinador de evaluacion, coordinador de TVAH, coordinador de
evaluacion de TVAH, administrador académico de conducta del campus
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Objetivo 6: HISD desarrollaré infraestructuras y redes innovadoras y sostenibles que satisfagan las
necesidades de nuestros estudiantes y personal en un entorno de aprendizaje del siglo 21 (tecnologia).

Objetivo de desempeifio 1: Trabajar para brindar capacitacion adecuada y apoyo tecnologico educativo para que todo el personal y los estudiantes sean
altamente competentes en el uso de la tecnologia en el salon de clases y en el hogar. TVAH: El 100% del personal nuevo tendra una capacitacion
completa a bordo sobre los procedimientos para usar la tecnologia en el salon de clases para apoyar la experiencia de los estudiantes para un salon de
clases altamente participativo.

Fuentes de datos de evaluacion: Horario de Desarrollo Profesional (PD) de HISD, uso de datos en Google Classroom, datos del recorrido por el salon
de clases, resultados que se alinean con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) de TVAH: Capacitacion K12. Capacitacion de
incorporacion, registros de desarrollo profesional

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes asistirdn a una orientacion para aprender a utilizar la plataforma en linea a través de una orientacion en vivo y un curso de
introduccion al aprendizaje en linea.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes comprenderan como navegar por la plataforma de aprendizaje en linea.

Personal responsable del seguimiento: administracion de TVAH
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Objetivo 7: HISD se esforzara por conectarse e interactuar con todas las partes interesadas de la
comunidad y fomentar una cultura de transparencia y accesibilidad con todos los usuarios.

Objetivo de desempeifio 1: Se les informara a las partes interesadas sobre el progreso de los estudiantes, la transparencia financiera y las formas de
participar en el aprendizaje de sus estudiantes. TVAH: Todas las familias recibirdn una comunicacion semanal sobre el progreso de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Boletines informativos, sitios web, reuniones abiertas, folletos de eventos, agendas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cada campus creara y distribuirda una comunicacion a las partes interesadas para mantener a todos informados sobre los eventos del
campus y los logros de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Imagen positiva del distrito, aumento de aquellos que estan dispuestos a ser voluntarios, aumentar el
apoyo de la comunidad a los esfuerzos de voluntariado

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, directores de campus, gerente de participacion de padres

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar informes mensuales de la junta que destaquen los eventos y “acontecimientos” escolares.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Imagen positiva de la escuela
Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo, gerente de participacion de padres

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Publicar constantemente en las redes sociales destacando un evento positivo/actual en el campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor presencia en las redes sociales, imagen positiva de la escuela por parte de las partes interesadas
Personal responsable del seguimiento: especialista en participacion comunitaria, gerente de participacion de los padres

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El sitio web de TVAH se actualizara periddicamente con manuales, documentacion del Titulo I, procesos de referencia e informacion de
contacto.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comunicacion clara y expectativas, imagen positiva de la escuela

Personal responsable del seguimiento: administradores del distrito de TVAH, director ejecutivo de TVAH, gerente de operaciones de TVAH, equipo
de marketing de K72, gerente de participacion de los padres
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Objetivo 7: HISD se esforzara por conectarse e interactuar con todas las partes interesadas de la comunidad y fomentar una cultura de transparencia y
accesibilidad con todos los usuarios.

Objetivo de desempeifio 2: E1 90% de los padres/tutores/familias de todos los estudiantes participaran en al menos una actividad académica patrocinada
por la escuela para/con sus hijos. TVAH: Las familias tendran la oportunidad de participar en eventos familiares.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro de asistencia, encuesta de los padres, pacto firmado por los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar comunicacion en un idioma que los padres entiendan.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: superintendente adjunto, director de programas federales/especiales, director de educacion especial, director de
Educacion Técnico-Profesional (CTE), director de innovacion, directores del campus, coordinador de evaluacion de Titulo, gerente del programa,
gerente de participacion de los padres

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar la noche anual de informacion para padres del Titulo I en el otofio de 2024, incluyendo la distribucion de la politica de
participacion de los padres y el pacto entre la escuela y los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, directores del campus del Titulo, gerente del programa, gerente de
la participacion de los padres

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Realizar reuniones trimestrales para analizar las transiciones a la escuela secundaria, las oportunidades de educacion superior, la ayuda
financiera y la necesidad de tomar decisiones curriculares informadas a medida que los estudiantes se inscriben en la escuela secundaria. Los estudiantes
de 8"° grado participan en una reunion cada afio durante la primavera con el equipo de orientacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los indices de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR),
aumento de los indices de graduacion

Personal responsable del seguimiento: superintendente adjunto, director de programas federales/especiales, director de educacion especial, director de
CTE, director de innovacion, directores del campus, coordinador de evaluacion, gerente de participacion de los padres
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Realizar actividades de alcance que comprometan a las familias y a la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, contacto de los padres de HISD, gerente del programa de Titulo,
gerente de participacion de los padres

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Facilitar la participacion de los padres con la ayuda de un especialista en participacion de los padres. El especialista en participacion de
los padres supervisara al menos una oportunidad de participacion trimestralmente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor presencia en las redes sociales, mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, gerente del programa de Titulo, gerente de participacion de padres

Texas_Virtual Academy Hallsville - Generated by Plan4Learning.com - 11/09//2024 Pagina 51 de 53



Politicas, procedimientos y requisitos

Se abordan las siguientes politicas, procedimientos y requisitos en el plan de mejora del distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados por
el distrito se imprimiran con el plan de mejora del campus:

, Fechade | Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable . r
revision por en
Prevencion del acoso escolar Director de programas federales/especiales 20/07/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Abuso y negligencia infantil Director de programas federales/especiales 19/11/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Evglqac10n de politicas de planificacion y toma de Superintendente 31/05/2023 Amy 19/09/2024
decisiones Whittle
Programa Disciplinario de Educacion Alternativa . - L Amy
(DAEP) Coordinador de servicios estudiantiles 19/11/2023 Whittle 19/09/2024
Prevencion del abandono escolar Directores del campus 19/11/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Programa de salud coordinado Director de programas federales/especiales 9/9/2017 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Programa de tratamiento de la dislexia Coordinador dislexia del distrito 19/11/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Parte C del Titulo I, migrante Director de programas federales/especiales 12/08/2024 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Servicios relacionados con el embarazo Director de programas federales y especiales 20/09/2024 ?Vr}r:i};tle 26/09/2024
Preparacion para la educacion postsecundaria K. Graff 19/02/2024 ?Vrﬁl}; e 20/09/2024
. o SUPERINTENDENTE ASOCIADO DE LIDERAZGO Amy
Reclutamiento de maestros y auxiliares ACADEMICO y director de recursos humanos 17/06/2024 Whittle 20/09/2024
B1enestar‘e’:smd1a‘nt11: I"rogramas y capacitacion para Dlrector‘de programas federales y especiales y director 19/11/2023 Amy 20/09/2024
intervencion en situaciones de crisis de seguridad Whittle
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, Fechade | Abordado | Abordado
Titulo Persona responsable e r
revision por en

Blengstar estud1gnt11: Qestlon de la disciplina, los Dlrector‘de programas federales y especiales y director 19/11/2023 Amy 20/09/2024
conflictos y la violencia de seguridad Whittle
Iniciativa de Apoyo de la Conducta de Texas Superintendente adjunto de liderazgo académico, Amy
(TBSI) coordinador de conducta del distrito 31/07/2024 Whittle 26/09/2024
Integracion de tecnologia Director de innovacion tecnologica 19/11/2023 ﬁvrﬁl}; e 20/09/2024
Descripeion de funciones para agentes (.je paz, Director de seguridad 7/5/2024 Amy 20/09/2024
agentes de recursos y personal de seguridad Whittle
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